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Nao consigo respirar — Prefacio de
uma edicao especial do boletim

Este grito contra a opressio, mas também pela vida, representa a nossa luta co-
mo um todo. A violéncia racista e a atual crise global ¢ como um sinal de alerta.
Ilustra que precisamos conquistar um mundo para viver solidariamente, porque
nossa realidade atual nio ¢ a unidade, mas a divisio. Apesar de todas as ale-
gacoes em contrdrio, a crise tem um rosto de classe, género e opressao racista.
No Brasil ou nos EUA, os negros sao duas a trés vezes mais propensos a morrer
de Covid-19 do que os brancos, devido 2 situagao social, ao pouco acesso aos
cuidados de satide e a um sistema de satide publica precdrio. Vemos um aumen-
to da violéncia (doméstica) contra as mulheres e um questionamento das con-
quistas das mulheres no trabalho, na vida publica e privada. No Brasil, um mi-
nistro estd apelando para o confisco de terras indigenas para exploracio, dizendo
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que “este é um bom momento para fazé-lo por causa da
falta de atencao publica’. Na India, vimos dezenas de mil-
hares de trabalhador@s migrantes morrerem de fome e sede
ao tentarem voltar para casa, pois perderam o seu sustento
nas cidades. A crise também p6e em questéo a relagio natu-
ral capitalista que causa estas crises — que sdo chamadas de
desastres naturais — em primeiro lugar. A crise poe em causa
as politicas neoliberais porque mostra que um estado neoli-
beral que destr6i um bem comum, como o sistema de sat-
de, leva & morte. O sistema ¢é incapaz de satisfazer as neces-
sidades do povo. E jd estamos vendo repressdes em
diferentes paises contra os nossos movimentos, contra sin-
dicatos e ativistas sociais.

Apébs uma conferéncia internacional bem sucedida em Ja-
neiro com ver.di em Berlim e um encontro internacional da
Rede Global TIE em Frankfurt, a pandemia do coronavirus
transformou consideravelmente o nosso trabalho. A seguir,
sao descritas tanto as discussdes conjuntas do nosso inter-
cAmbio em Janeiro como as vérias experiéncias das redes.
Uma primeira experiéncia comum em todos os paises foi
que os trabalhadores se sentem isolados devido a pandemia
e os sindicatos tém dificuldade em facilitar as experiéncias
coletivas. Por isso, decidimos em quase todas as redes gravar
pequenos relatérios d@s trabalhador@s como videos, a fim
de quebrar este isolamento e apoiar experiéncias comuns
em nivel internacional. Por outro lado, iniciamos um pro-
cesso de auto-entendimento dentro da rede global para
compreender as diferentes dimensées da crise atual, as con-
sequéncias para @s trabalhador@s dos nossos respectivos
paises e para o capitalismo global. As mudancas estao refor-
mulando as condi¢des de todas as nossas lutas politicas. Os
videos e nossas discussoes em tempos de pandemia serdo
enviados a vocé nas préximas semanas. Queremos partilhar
as nossas experiéncias, convidar outros para um didlogo e
contribuir para uma discussio comum.

Doe para apoiar o nosso trabalho!

Com este boletim, também queremos agradecer a tod@s
@s noss@s leais amig@s, doadores e doadoras e apoiadores:
sem o seu apoio, as redes TIE nao poderiam agir de forma
independente e auto-organizada como o fazem. No entan-
to, a pandemia do coronavirus representa um grande desa-
fio para a nossa rede. Devido as restrigoes de contato, mui-
tas das atividades com as quais financiamos o nosso trabalho
foram suspensas nas tltimas semanas e meses. Isto poe em
perigo as bases organizacionais da nossa rede. Por isso, pe-
dimos-lhes que fagam uma doagio para apoiar este trabal-
ho. Cada quantia nos ajuda a sobreviver a esta crise e a
manter vivo o nosso trabalho sindical internacional.

Transfiram as suas doa¢des diretamente para a conta listada
ou clique no botio de doagio no nosso site www.tie-ger-
many.org.

Feedback e comentirios sobre este boletim sao sempre
bem-vindos!
Boa leitura e saudacoes soliddrias!

TIE Bildungswerk e.V.
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TIE Global

Estratégias combativas ao longo das
cadeias de valor: Intercambio inspira-
dor narede

Numa manha chuvosa de Janeiro em Berlim, mais de uma
centena de membros de conselho de empresa do setor vare-
jista e ativistas sindicais da Alemanha discutiram com dele-
gados sindicais de Bangladesh, Brasil, Colémbia, India,
Africa do Sul, Espanha e Sri Lanka sobre as possibilidades
de implementar os direitos humanos e laborais ao longo das
cadeias de fornecimento das empresas transnacionais
(TNE). A conferéncia foi o dpice da longa cooperagio in-
ternacional de ver.di e dos conselhos de empresa com os
vdrios sindicatos presentes de todo o mundo para construir
conjuntamente o poder sindical através de agdes de solida-
riedade.

A conferéncia de dois dias, que ocorreu de 29 a 30 de
Janeiro de 2020 foi organizada por ver.di e TIE Global com
o apoio da Friedrich-Ebert-Stiftung. Proporcionou espago
para debate e aprendizagem mutua, especialmente entre os
sindicatos do Norte e do Sul Global. A primeira sess3o ple-
naria deu o tom: Valter Sanchez, Secretdrio Geral da Indus-
triAll Global Union, falou sobre os instrumentos de nego-
ciagdo das Federacoes da Uniao Global, como os Acordos
Marco Globais, que podem ser utilizados para responsabili-
zar as empresas transnacionais (TNEs) por suas agoes ao
longo das cadeias de fornecimento. Dithhi Bhattacharya,
coordenadora da TIE Asia, e Heiner Kohnen, TIE Alema-
nha, compartilharam suas experiéncias de fortalecimento
das lutas sindicais na India e no Brasil e combinaram isso
com experiéncias de acio conjunta com conselhos de em-
presa na Alemanha. A estratégia visa principalmente refor-
car o poder sindical e a base dos sindicatos em ambos os
extremos da cadeia de valor. O poder de agir nio deve ser

entregue a terceiros, como por exemplo 4s organiza¢des nao
governamentais (ONGs) que dirigem campanhas.

Este e outros tépicos foram explorados em maior profun-
didade em oficinas centradas no intercAmbio de estratégias
coletivas. A estratégia de negociacio foi discutida, a ferra-
menta do mapeamento da satde foi apresentada e os pro-
cessos de digitalizagao e possiveis estratégias para lidar com
eles foram discutidos. Outra oficina tratou das possibilida-
des de cooperagao entre os trabalhadores da empresa Ama-
zon dentro da Europa. A conferéncia terminou com a ado-
¢io da Declaragio de Berlim apresentada por Stefanie
Nutzenberger, chefe do departamento de comércio de vare-
jistas de ver.di. Nela, os sindicatos participantes se compro-
metem com saldrios dignos, seguranca social, condigoes de
trabalho sauddveis, liberdade de associagio e negociagio
coletiva, medidas eficazes contra o assédio sexual, moral e
racial, discriminacio e exploragio, e saldrio igual para traba-
lho igual ao longo da cadeia de fornecimento.

Conferéncia Internacional da TIE Global da nova forca

A conferéncia de dois dias foi seguida por um encontro de
trés dias da TIE Global em Frankfurt, que contou com a
presenca de representantes sindicais internacionais, mem-
bros ativos dos conselhos de empresa e um representante
sindical de Mogambique. Para os representantes da nova
Rede ExChains Vinho da Africa do Sul e para os represen-
tantes d@s trabalhador@s de Zara em Espanha, foi o seu
primeiro encontro internacional da TIE. Para os outros, foi
um verdadeiro encontro entre ativistas de longa data para
discutir a situagao politica atual, tanto a nivel global como
nos diferentes paises, e para, a partir dai, encontrar um en-
tendimento politico comum e desenvolver novas estratégias
para um movimento sindical global. Cada grupo de paises
apresentou os desafios em nivel da empresa, bem como em
nivel politico nacional e as estratégias e instrumentos do
seu trabalho. As semelhancas e divergéncias foram discuti-
das. Posteriormente, o debate foi alargado para incluir as
questdes da ascensao dos partidos de direita em nivel mun-
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dial, bem como o racismo e a discriminagio que aumentam
o poder do capital.

Um resultado da discussio foi chamado de movimento
de ‘ONGeizagao’. Refere-se ao fendmeno de que as ONGs,
especialmente no Sul global, desempenham atualmente um
papel central na estrutura¢ao das relagoes de poder. Eles
tentam preencher o vazio criado pelo estado em retirada e,
a0 mesmo tempo, funcionam como intermedidrios entre os
doadores (do Norte global) e os chamados “beneficidrios”.
Eles amortecem a raiva politica contra as forcas no poder
sem realmente mudar a sua situagio. Ao tomarem para si
discussoes que sao dos movimentos sociais, estas ONGs
acabam por controlar a sua agenda, a natureza da resisténcia
e os seus resultados. Isto foi ilustrado por vdrias experiéncias
no Brasil, Africa do Sul, India e Mogambique. A discussao
também gira em torno do argumento de que os processos
de ONGeizagao fazem parte das estratégias imperialistas das
principais economias do Norte global.

No dltimo dia da conferéncia, grupos menores de cada
rede da TIE elaboraram planos concretos para o préximo
ano. Cada grupo discutiu como poderiam utilizar diferentes
ferramentas para aumentar o seu alcance, aprofundar o en-
tendimento politico dentro das suas respectivas organiza-

Rede ExChains Vestudrio
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¢oes, envolver mais sindicatos no trabalho e atrair mais ati-
vistas. Alguns grupos fizeram planos para viagens de
delegacio entre trabalhadores ao longo da cadeia de forne-
cimento para reforcar a estratégia de negociagio. Por mais
cansativos que tenham sido estes cinco dias, deram a todos
os participantes um novo impulso para voltar aos seus pai-
ses com memorias de solidariedade e a convi¢io de que um
outro mundo ¢é possivel.

Vida e trabalho digno ao longo da cadeia de valor - mesmo em tempos do

Coronavirus

Quando as lojas de vestudrio foram fechadas na Europa em
meados de Margo, devido 4 pandemia do coronavirus, os
trabalhador@s ao longo da cadeia de valor foram novamen-
te confrontados com a precariedade do seu trabalho. Com
o fechamento das lojas, as empresas de vestudrio cancela-
ram encomendas no valor de milhares de milhées de euros
dos seus fornecedores do Sul da Asia. Juntamente com as
medidas de fechamento econdmico, que também se espa-
lharam no Sul da Asia, veio o desemprego de um dia para o

outro para @s trabalhador@s das fibricas de roupa. Apesar
das regulamentacoes legais que obrigaram as fdbricas a con-
tinuarem os pagamentos de saldrios, muit@s trabalhador@s
ficaram sem renda, encontrando-se numa situa¢ao de inse-
guranga extrema. Muitos trabalhador@s inicialmente nao
conseguiram sair dos seus apertados dormitérios e bairros
de moradores. Os governos da India, Sri Lanka e Banglade-
sh respondem a crise com restrigoes aos direitos laborais e
sindicais. Mas o fechamento também teve consequéncias
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Rede ExChains
Vestudrio

A Rede TIE ExChains Vestudrio
tem como objetivo estabelecer
ligagGes entre trabalhadoras do
comércio de varejo e da indus-
tria de vestuario na Europa e
na Asia que trabalham ao longo
da cadeia de fornecimento glo-
bal. Solidariedade mutua é uma
condicdo indispensavel para a
luta global contra a exploragao
e a pobreza. No marco da rede
ExChains, a TIE trabalha desde
0 2002 com sindicatos regionais
independentes. Estes sdo hoje
em dia: o FTZU&GSEU em Sri
Lanka, o NGWF em Bangladesh,
o GAFWU em Chennai/India,
o GATWU em Bangalore/India,
o sindicato ver.di na Alemanha
e, recentemente, o MIT da Es-
panha e o Sl-Cobas da Itdlia.
Juntos queremos desenvolver
estratégias, promover a auto-
-organizagdo d@s trablhador@s
e construir uma pratica sindical
comum ao longo da cadeia de
valor. Além disso, os sindicatos
dos paises de produgdo coope-
ram em nivel regional e desen-
volvem novas estratégias de
organizagdo, que vao além das
campanhas pontuais, ja que es-
tas podem gerar atengdo, mas
ndo conseguem construir poder
sindical dentro das empresas.
Também no comércio varejis-
ta na Alemanha procuramos

para @s trabalhador@s do setor varejista do vestudrio: especialmente para os traba-
lhadores tempordrios, o fechamento das lojas equivalia ao desemprego, jd que muitos
contratos expiraram durante ese periodo e nio foram renovados. Adicionalmente,
com o fechamento econémico, trabalhador@s em todos os paises perderam a empre-
sa como espago central para a sua organizagio, pelo menos temporariamente.

Solidariedade entre trabalhadores na crise

Especialmente na crise, ¢ necessdria a solidariedade entre trabalhadores. No Sul da
Asia, os sindicatos da rede ExChains organizaram protestos para o pagamento de
saldrios em atraso e subsidio de doenca. Também reivindicaram as empresas compra-
doras para que assumissem a responsabilidade pel@s trabalhador@s nos seus fornece-
dores. Em alguns casos, os sindicatos conseguiram obter sucesso nas negociagoes
com empresas. Nestes casos, conseguiram negociar o pagamento de saldrios penden-
tes e assinaram acordos sobre o subsidio de doenca e prote¢io contra demissoes.

Mas apesar destes acordos, os sindicatos relatam que mesmo nos fornecedores de
grandes empresas varejistas, como a H&M, Zara ou Primark, os saldrios pendentes
nao sio pagos em termos reais ¢ @s trabalhador@s estao em risco de serem despedi-
d@s. Este ¢ o caso, por exemplo, no Sri Lanka, no fornecedor Regal Calibre Ltd. que
produzia para a Primark até ao inicio da crise. Na India, no estado Indiano de Kar-
nataka os trabalhador@s nas fornecedoras Gokaldas Exports e Shahi Exports, que
produziam para a H&M, entre outros, também estao ainda lutando contra despedi-
mentos illegais e para o pagamento de saldrios pendentes. Similarmente, colegas de
Bangladesh informaram sobre o nio pagamento de saldrios e violagoes da lei laboral
dos fornecedores de H&M e Zara Shaboltex Ltd. e White Sweater Ltd. Sindicatos e
membros dos conselhos de empresa de H&M, Zara e Primark na Alemanha confron-
taram as empresas com a situagao dos seus proprios fornecedores e organizaram cartas
de protesto. Ao contririo das declaragoes da maioria das empresas varejistas de assu-
mir a responsabilidade pel@s trabalhador@s nos fornecedores, as empresas conti-
nuam sem atuar.

Novos ataques, mas também éxitos dos sindicalistas

Entretanto, tornou-se claro que a crise estd sendo usada para atacar sindicalistas e
para desmantelar sindicatos de fébricas. No ex-fornecedor de Primark, Regal Cali-
bre, os sindicalistas foram despedidos sob o pretexto de que hd muito pouco traba-
lho. Em outros fornecedores no Sri Lanka, os sindicalistas sio os Gltimos a serem
chamados de volta ao trabalho. No entanto, em meados de Julho, os sindicalistas
FTZ&GSEU e os conselhos de empresa de Primark na Alemanha tiveram um gran-
de sucesso. Apés persistentes lutas conjuntas, chegou-se a um acordo vinculativo
para a criagdo de um sindicato de fdbricas, incluindo a negociagio de tempo de
folga, com a Regal Calibre. A empresa também se comprometeu a negociar as con-
digoes de trabalho e tornou possivel a realizagido de uma reunio sindical mensal na
tébrica.
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conjuntamente construir novas
estratégias sindicais contra a
precarizagao, contra a divisao
interna de trabalhador@s e con-
tra saldrios precdrios.

Garment factories
in Sri Lanka
are closed.
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Rede ExChains
Suco de Laranja

No ambito da rede TIE Ex-
Chains, estd sendo estabele-
cida agora também uma rede
ao longo da cadeia produtiva
global de suco de laranja. Estao
participando trabalhador@s e
sindicalistas da Alemanha e do
Brasil. A experiéncia da rede de
vestuario desempenha um pa-
pel importante neste contexto.
Até agora, a Rede Suco visa or-
ganizar agdes concretas no lo-
cal de trabalho, exercer pressao
sobre as empresas varejistas e
reforcar a acao sindical nos se-
tores das colheita, do processa-
mento e do comércio varejista.
Pela primeira vez no Brasil, sin-
dicatos dos trabalhadores ru-
rais e dos trabalhadores indus-
triais trabalham em conjunto
para além das fronteiras orga-
nizacionais. Atualmente, estao
envolvidos representantes de
varios sindicatos de trabalha-

Entretanto, na India, Gokaldas Exports, fornecedor de H&M, mantém fechada
sua unidadae de produgio na cidade de Srirangapatna. As mdquinas foram secreta-
mente retiradas da fébrica e o servico de autocarros para @s trabalhador@s foi sus-
penso. A fibrica, que pertence a um dos maiores produtores de vestudrio da India,
tinha um alto nivel de sindicalizacao. Atualmente, 900 dos 1200 trabalhadores sio
membros do sindicato. Recentemente, a empresa Gokaldas produzia 100% para
H&M. Os trabalhador@s da unidade de produgio em Srirangapatna foram despedi-
dos sob o pretexto de que entre as vdrias unidades da empresa, supostamente esta
unidade ¢ a Gnica onde a continuagio da operagio nio ¢ vidvel. Porém, a empresa
teve que confrontar-se com forca de trabalho organizada, que nao aceitou o fecha-
mento da fébrica sem luta. Uma grande parte dos trabalhadores, na sua maioria
mulheres, tem estado numa concentracio em frente da fébrica desde o inicio de ju-
nho. Ao mesmo tempo, o seu sindicato GATWU estd tentando impedir legalmente
o encerramento. Ao longo da cadeia de valor hd o apoio dos conselhos de empresa de
H&M na Alemanha e Austria, bem como de ver.di. Cada vez mais, a H&M parece
sentir-se sob pressio para influenciar Gokaldas.

Juntos por um trabalho digno

Na produgio e no comércio de varejista, a maioria d@s trablhador@s retomou o tra-
balho, com uma redugao significativa da mao-de-obra e teoricamente sob condigoes
de higiene rigorosas; na prdtica, porém, muitas coisas parecem diferentes. Para @s
trabalhador@s isto significa encargos adicionais: a quantidade de trabalho aumentou
ainda mais e quase no hd pausas curtas para respirar. No comércio varejista este é
particularmente o caso nas caixas registradoras, onde os clientes estao em fila de espe-
ra. Na produgao, as pausas nio sio planejadas no trabalho da linha de montagem. Na
mudanca de turno, os trabalhadores se retinem na porta da fibrica, sem dgua corrente
ou sabdo para lavar as maos. “Agora ¢ mais uma vez claro que as empresas nao se preo-
cupam com a nossa satde”, dizem muitos membros dos conselhos de empresa.

Por conseguinte, @s trablhador@s no comércio de retalho tencionam apresentar as
suas demandas de trabalho digno ao longo da cadeia produtiva juntamente com os
seus colegas do Sul da Asia e organizar acgbes conjuntas. Serio feitos pequenos videos
para chamar a atenc¢do para os problemas de satde relacionados com o trabalho e
para estabelecer uma base comum entre @s trablhador@s. Juntos querem desenvolver
demandas as empresas retalhistas e lutar por um trabalho digno mesmo na crise.

Rede ExChains Suco de Laranja

Manter a pressao sobre produtores e varejistas

No seguimento da conferéncia internacional TIE em Frankfurt, sindicalistas da Rede
Suco de Laranja participaram num simpdsio organizado por ver.di sobre a situagao
dos trabalhadores na cadeia produtiva de suco de laranja, que ocorreu na sede central
da empresa Kaufland em Heilbronn. Este foi um momento chave para sensibilizar a
diretoria da empresa para a situacio d@s trablhador@s tanto no setor agricola como
na industria. Além disso, houve uma reuniao com representantes da direcao da Kau-
fland e da Rewe. Os resultados do trabalho da Rede Suco até agora foram apresenta-
dos a ambos. Os sindicalistas brasileiros exigiram meios mais eficazes para melhorar
as condigoes de trabalho também junto aos fornecedores. Tanto no setor agricola da
colheita de laranjas como no setor da industria, os saldrios sao baixos e especialmente
as condicoes de trabalho e de vida d@s trabalhador@s migrantes estao longe de um
trabalho digno.
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dores rurais e industriais, ver.
di e conselhos de empresa de
Edeka, Rewe e Kaufland.

Rede ExChains Vinho

A rede TIE-ExChains estd em
vias de estabelecer uma se-
gunda rede agricola ao longo
da cadeia produtiva do vinho.
Baseia-se nas experiéncias das
lutas dos trabalhadores brasi-
leiros nas plantagdes de laranja,
junto com ver.di e com colegas
do comércio retalhista alemao.
O sindicato dos trabalhadores

Um representante do Ministério Alemao para a Cooperagao Econdmica e Desen-
volvimento (BMZ) também participou numa reuniéo, e foi possivel estabelecer os
sindicatos como atores indiscutiveis na iniciativa multi-ator suco de laranja do BMZ.
Anteriormente, este papel tinha sido frequentemente desempenhado por ONGs, que
assim separavam o compromisso com os direitos laborais da pratica da auto-organi-
zagao d@s trabalhador@s nas plantagoes e fébricas. Este é um marco importante no
debate sobre a crescente influéncia regulamentar das ONGs no Sul Global. Além
disso, as relagoes de solidariedade entre trablhador@s do Brasil e da Alemanha para a
luta contra a precariedade foram aprofundadas.

A rede desenvolve o jogo sobre o tema dos pesticidas

A Rede Suco também desenvolveu um jogo de tabuleiro sobre pesticidas. ApéSs os
mapeamentos do local de trabalho, foram identificados os pesticidas mais importan-
tes utilizados no cultivo da laranja. O jogo centra-se nos efeitos destes quimicos so-
bre a satde. J4 que @s trabalhador@s jogam cartas e dominé no seu dia de folga, a
rede desenvolveu este jogo educativo. O jogo estd na fase de testes.

Industria de suco utiliza a crise do coronavirus

Com a eclosio da crise do Coronavirus, a situacio d@s trabalhador@s no Brasil tam-
bém mudou e piorou macigamente. Os sindicatos notaram um
forte declinio no recrutamento de trabalhador@s migrantes do
Nordeste em todos as trés principais empresas produtoras de suco
de laranja. As empresas justificam isto com as condigdes impostas
pela pandemia; mas para os trabalhadores migrantes significa
uma falta de perspectiva. Muitas empresas também utilizam a si-
tuacio para torpedear os aumentos salariais. Estao também exer-
cendo pressao para que os sindicatos incluam um decreto gover-
namental tempordrio nos seus acordos coletivos para permitir
cortes salariais e a suspensio dos contratos de trabalho durante a
pandemia.

Isto nao se justifica de forma alguma. O setor da laranja bene-
ficiou enormemente da valorizacio do délar em relacio ao real e,
de acordo com relatérios da imprensa brasileira, registrou um au-
mento de 17% nas exportagoes na colheita de 2019/2020, com as
receitas a aumentarem por um 4,5% para 1,525 mil milhées de
dodlares. As laranjas comandam atualmente um dos precos mais
altos no mercado global de commodities. Além da atuagio das
grandes empresas, também a atuagio do estado durante a crise
promove a precaridade. Foi aprovada uma lei que permite uma
terceirizago ilimitada, também para a inddstria da laranja. Algu-
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agricolas CSAAWU, organiza-
do principalmente no Cabo
Ocidental da Africa do Sul, faz
parte da rede e ira reforcar as
lutas dos colegas no setor agri-
cola sul-africano e no setor do
comércio de varejista alemao.
A nova possibilidade de coope-
racao entre trabalhadores agri-
col@s sul-africanos e brasileiros
e os colegas da rede VidaViva
em Mocambique permitird a
cooperac¢ao Sul-Sul bem como
o trabalho internacional ao lon-
go de toda a cadeia produtiva.

VidaViva

A rede TIE VidaViva aborda
temas de saude para organi-
zar trabalhador@s em setores
diferentes. Pessoas ativas na
rede relatam que as ameacas
a saude no lugar de trabalho
estdo aumentando continua-
mente em todo o mundo. As
empresas incentivam aos seus
empregados a se alimentarem
melhor e praticarem esporte,
para aguentar o execesso de
trabalho. A organizagdo do
trabalho é enfocada cada vez
mais na eficiéncia e na produ-
tividade maxima, fazendo com
gue a pressao aumente con-
tinuamente. No marco da Re-
de VidaViva, @s trablhador@s
desenvolvem estratégias para
reduzir a pressdo e a sobrecar-
ga no trabalho e para ganhar o

mas empresas, como a Cutrale, jd empregam trabalhador@s temporiri@s e planeiam
expandir isto em 2021. Os trabalhador@s tempordri@s nao tém direito aos beneficios
que os trabalhadores permanentes ganharam, tais como seguro de satde, cartoes de
racionamento de alimentos ou participagio nos lucros. Além disso, os saldrios d@s
trabalhador@s tempordrios sio ainda mais baixos.

As reivindicacoes d@s trabalhador@s do setor da laranja

Devido ao agravamento da crise do coronavirus, @s trabalhador@s estio exigindo
medidas especiais. “Deve ser formada uma comissao de crise nas empresas para regu-
lar as condigoes de trabalho e a protegio da satde. Os sindicatos devem fazer parte
disto”, explica um trabalhador. No caso do emprego de trabalhador@s migrantes, o
contrato deve ser assinado no local de origem para garantir a seguranca. O alojamen-
to deve também proporcionar mais espago para se manter afastado. Além disso, deve
haver o dobro dos 6nibus para levar tod@s @s trabalhador@s ao trabalho. Os locais
de trabalho, ferramentas e 6nibus devem ser desinfectados diariamente.

Rede ExChains Vinho

Trabalhador@s sul-africanos passam a fazer parte
daredeTIE

Na conferéncia internacional TIE em Frankfurt, o sindicato sul-africano de trabalha-
dores agricolas CSAAWU (Commercial Stevedoring Agricultural & Allied Workers
Union) juntou-se a TIE. O sindicato organiza principalmente trabalhador@s agrico-
las do setor vitivinicola na regiao Cabo Ocidental. A Alemanha ¢ o segundo maior
importador mundial de vinho sul-africano, o que significa que o comércio retalhista
alimentar alemao com o seu poder de mercado exerce uma influéncia consideravel
sobre as condigoes de trabalho e satide dos colegas na Africa do Sul. Desde que a TIE
ganhou agora muitos anos de experiéncia no setor retalhista alimentar alemio através
da sua cooperagio com a ver.di Handel no setor do suco de laranja, a CSAAWU e a
TIE decidiram cooperar.

A CSAAWU foi fundada em 2006 e é um dos poucos sindicatos setoriais na Afri-
ca do Sul que organiza ativamente os trabalhadores agricolas. A CSAAWU estd prin-
cipalmente organizada em planta¢des vinicolas e fruticolas, mas também em adegas.
Retne trabalhador@s sazonais, trabalhador@s agricolas migrantes e trabalhador@s
que moram nas fazendas vinicolas.

A produgio de vinho é uma das indudstrias mais intensivas em mao-de-obra e
orientada para a exportagio no pais. Devido as mds condigoes de trabalho, faltam-
lhes aos trabalhador@s muitas vezes as coisas mais bdsicas da vida. Por conseguinte, a
CSAAWU persegue objetivos de longo alcance no trabalho sindical. Estes incluem
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controle sobre a sua rotina no
trabalho didrio. Ndo queremos
apenas fazer o lugar de trabal-
ho mais saudavel, queremos
organizar resisténcia sindical
contra as exigéncias excessivas
no trabalho que se presentam
em sempre novas formas e que
afetam as nossas vidas. Para es-
te fim temos elaborado, desde
0 2003, diferentes instrumentos
para o trabalho educativo, para
a pesquisa participativa, para a
andlise de riscos e para a iden-
tificacdo de boas praticas, que
sdo utilizados para desenvolver
estratégias no local de trabal-
ho. Em volta de 100 sindicatos
de setores diferentes de Ban-
gladesh, do Brasil, da india, da
Colombia, de Mozambique, de
Sri Lanka, da Africa do Sul, da
Turquia e da Alemanha estdo
ativos na rede.

Ferrovidrios sem
fronteiras

Na rede Ferroviarios sem Fron-
teiras se organizam sobretudo
trabalhador@s e ativistas sin-
dicais de Marrocos, Senegal,
Benin, Burkina Faso, Mali, da
Espanha e da Franga. Contudo,
também existem contatos em
outras regides do mundo, co-
mo por exemplo na América do
Norte e do Sul. A rede que foi
fundada em 2010 em Casablan-
ca, apoia e coordena lutas con-
tra a privatizacao das empresas
ferroviarias e por servicos publi-
cos para tod@s. Os ativistas tro-
cam ideias sobre a situacdo nos
seus paises e apoiam-se mu-
tuamente nas suas lutas contra
a repressao, que muitas vezes
vem junto com os processos de
privatizacdo. O objetivo da re-
de é assegurar que as empresas

lutas por moradia, dgua potédvel e sanitdrios, saldrios mais altos, liberdade de ativida-
de sindical, e satide e seguranca no trabalho.

Luta contra o racismo e a desigualdade

A luta da CSAAWU ¢ também uma luta contra a maior desigualdade mundial na
distribuigao da riqueza dentro de um pais e contra a continuacgio das estruturas racis-
tas, mesmo mais de 20 anos apds o fim oficial do apartheid. Por exemplo, 87% do
pais é ainda propriedade privada de agricultores brancos. Desde o inicio da pande-
mia do Coronavirus, a situagio d@s trabalhadore@s e dos grupos mais pobres da
sociedade piorou drasticamente. Cerca de 18.000 trabalhadores da industria vinicola
perderam os seus empregos até agora e, se viveram em fazendas, portanto, também
do seu local de residéncia. Isto é também uma continuagio do passado racista. Tal
como noutros paises, as empresas na Africa do Sul estio se aproveitando da crise do
Coronavirus para levar a cabo uma reestruturagio.

Durante a conferéncia TIE houve uma animada troca de experiéncias e métodos,
tais como mapeamentos e exposi¢oes fotogréficas (Vivéncias), e foram concretizados
0s préximos passos para a cooperagio ao longo da cadeia produtiva do vinho. Atual-
mente, a CSAAWU faz parte da discussdo digital sobre a crise do Coronavirus e
também das agées da rede neste contexto. Uma primeira visita 3 Africa do Sul com
delegados de ver.di, VidaViva Brasil & Mogambique estd planejada para Novembro
de 2020. Aqui, a cooperacio deve ser aprofundada e devem ser desenvolvidas estra-
tégias conjuntas para as lutas ao longo da cadeia produtiva. Ativistas do Brasil e da
Africa do Sul estdo tornando a utilizagio de pesticidas perigosos na agricultura um
tema comum. A migragio laboral de Mogambique para a Africa do Sul e a resultante
intensificagao da exploragao é outro tema comum. O passo seguinte e decisivo serd o
intercAmbio direto entre trabalhador@s sul-africanos e os trabalhadores alemies do
comércio varejista num outro encontro na Africa do Sul. Isto estd planejado assim
que a situagio do coronavirus permitir, sem riscos para a satde.

VidaViva

Contra o aumento das desigualdades causadas pela
digitalizacao no Brasil

Também no Brasil, a pandemia do coronavirus estd dominando o trabalho das nos-
sas redes. A agao sindical ¢ ainda mais dificil neste momento, porque nas condicoes
da pandemia é complicado realizar reunides. Ante isso, as chamadas em teleconfe-
réncia tornaram-se um lugar comum para discutir problemas coletivos. Uma das
conclusdes do intercAmbio mantido durante as dltimas semanas por meio de video-
conferéncias é que a si-
tuacio dos trabalhado-
res ¢ completamente
ignorada no debate me-
didtico sobre o corona-
virus. Por conseguinte,
a rede decidiu produzir
uma série de videos em
que os préprios traba-
lhadores falam sobre os
efeitos da crise nas suas
vidas, na sua sadde e no
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de transporte permanecam no
dominio publico ou que sejam
renacionalizadas para garantir
os direitos d@s trabalhador@s e
para garantir o acesso de tod@s
a transporte e mobilidade.

Movimentos
na Procura

Em praticamente qualquer lo-
cal os sindicatos e as iniciati-
vas de trabalhador@s estdo
enfrentando grandes desafios.
Precarizagdo, redes globais de
produgdo e novas formas de
organizagdo tem efetuado mu-
dangas significativas no campo
do trabalho assalariado. Por-
tanto, @s trabalhador @s tém
novas necessidades e exigéncias
aos sindicatos, os quais ainda
ndo sabem responder as novas
demandas. Também as redes
como a nossa se véem confron-
tadas com cada vez novas per-
guntas. Juntamente com outras
iniciativas, grupos de base e ati-
vistas sindicais procuramos sai-
das desta crise do movimento
sindical e respostas aos desafios
para o nosso trabalho, causa-
dos pelas mudangas atuais. Dai
que grupos precarios de varios
paises Europeus estdo procu-
rando numa iniciativa comum
Transnational Social Strike
uma pratica sindical comum. Na
zona de Frankfurt, Alemanha,
@s ativistas da rede BPrekarlabfl

seu trabalho. O objetivo ¢é criar espaco para uma reflexdo mais profunda sobre como
as atuais convulsdes estio impactando a vida e as relagoes de trabalho. Os videos se-
rao partilhados nas redes de comunicagao social.

Um exemplo dos relatérios ¢ a profunda tranformacio no setor da educagio. Mi-
lhares de criangas ndo tém instrugio em sala de aula devido & pandemia. O Ministé-
rio da Educagao decidiu que a educacio deveria ser digital. Esta medida aumenta
consideravelmente as desigualdades, uma vez que muit@s alun@s nao tém sequer
acesso a internet. Os professores também estao sobrecarregados com a necessidade de
trabalhar em casa e aprender a utilizar as novas tecnologias. De acordo com a Rede
VidaViva, este processo ¢ particularmente perigoso porque a pandemia estd a permi-
tir ao governo Bolsonaro implementar uma campanha ji planejada para introduzir o
ensino a distdncia. Além disso, o sistema de educacio piblica estd sendo desmante-
lado e a privatizagio estd sendo promovida. O trabalho no escritério em casa estd
também sendo expandido numa vasta gama de dreas. Isto jd estd causando um au-
mento de doengas mentais devido a dificuldade de delimitagao ente vida privada e

trabalho.

Combate as respostas repressivas a crise do coronavi-
rus na Coldmbia

Na Colombia, as empresas estdao atualmente exercendo grande pressao sobre o gover-
no para que este implemente o rigoroso toque de recolher. Particularmente na regio
costenha, onde o niimero de mortes estd aumentando e o sistema de saide estd so-
brecarregado, esta demanda parece nio s6 estar fora de questao mas também ser de-
sumana. Por vezes, os préprios sindicatos realizam testes em fébricas para isolar e
tratar pessoas doentes, enquanto as empresas ignoram os riscos para a saide e até
pioram as condigoes de trabalho. Na Colémbia hd um pagamento de bénus de seis
em seis meses no valor de meio més de saldrio para todos @s trabalhador@s. Este
bénus j4 ndo serd mais pago. Assim, na Colombia, como em outros paises, @s traba-
lhador@s nao sao apenas afetados pela prépria pandemia, sao também ameagados de
um maior empobrecimento. Nas universidades, o funcionamento normal recomeca-
rd em agosto, enquanto nio haverd qualquer atualizagio do sistema de saide. Os
hospitais estao superlotados e parcialmente desmoronados, enquanto que os campos
de futebol sio utilizados como enfermarias. Mas a pressao para agir de acordo com os
interesses econémicos é enorme.

Mobilizacao para os direitos e a satide dos cidadaos

Diante desta situacio inaceitdvel, uma resisténcia ocasional estd se formando. Um
sindicato da rede organizou manifestacoes, apesar da atual proibi¢ao de reunides, e
foramexpostos a uma repressio policial macica. Companheir@s que paraticiparam
foram presos. Isto torna a luta mais dificil, mas nao a impede. Além disso, a Rede
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estdo tentando estabelecer uma
pratica comum nas areas da or-
ganizacao de desempregados,
servigos sociais, comércio de
varejo e outras areas precdrias.

Sindicatos de base na
Europa e no mundo

Desde o0 2003 estao colaboran-
do de forma continua na rede
»Réseau Européen des Syn-
dicats Alternatifs et de Base«
sindicatos e organizacbes de
base da Espanha, Grecia, Suica,
Franca, Alemanha, Polénia e
Bélgica. O objetivo da rede é
formar uma resisténcia comum
as imposi¢cdes do capital que
atua de forma transnacional.
A rede luta pela preservacao
dos bens e servigcos publicos
para tod@s, pelos direitos d@s
trabalhador@s, por uma dis-
tribuicdo justa da riqueza social
e pela transformacdo social co-
mo alternativa ao dominio das
empresas globais e dos merca-
dos financeiros. Os sindicatos
e organizacdes participantes
sao comprometidos com os
principios da independéncia,
auto-organiz¢ao e orientagao
de base. Os sindicatos e orga-
nizacdes envolvidas est empe-
nhados nos principios de inde-
pendéncia, auto-organizacao e
orientacdo de base e questio-
nam deliberadamente as condi-
¢bes capitalistas. Para além das
fronteiras da Europa, os sindica-
tos de base também trabalham
em conjunto na “International

VidaViva Colombia produziu uma série de entrevistas em video. Estes devem ser uti-
lizados para tirar os trabalhadores do isolamento, para mobilizar e contrariar os ata-
ques. Tal como em outras partes da rede TIE, os videos relatam a vida, satde e traba-
lho das pessoas afetadas e as mudancas que ocorreram durante a crise do Coronavirus.

Ferrovidrios sem fronteiras

Nova esperanca para a linha da vida Dakar - Bamako

Os trabalhadores ferrovidrios no Senegal e no Mali, juntamente com os sindicatos e
as iniciativas dos utentes e dos cidaddos da Cocidirail, continuam a exercer pressao
sobre os governos de ambos os paises com bloqueios de estradas, greves de fome e
marchas de protesto. Nao foram pagos saldrios aos trabalhadores durante dez meses
e nio hd dinheiro para restaurar a estrada. Agora os empréstimos necessdrios devem
ser obtidos junto do Banco Mundial para esta linha de vida. No final do ano, poderd
haver um empréstimo de mil milhées de euros para os investimentos necessirios ao
longo da rota. Todos esperam que funcione, mas estao céticos até que o trabalho
comece. A linha ferrovidria de 1.200 km de comprimento de Dakar a Bamako foi
encerrada desde 2018. As empresas operacionais privadas tinham sempre adiado os
trabalhos de infra-estrutura necessdrios. Desde que os Estados recuperaram a pro-
priedade, tém estado 4 procura de fundos para os investimentos.

Os ativistas locais sao apoiados soliddria e financeiramente pela rede Ferrovias sem
Fronteiras, especialmente pela CGT Espanha e pelo sindicato Solidaires de Franga.
Mahamane Thienta, que trabalha para o Dakar-Bamako-Express hd 37 anos, é um
dos fundadores da rede. Foi convidado para Franga em maio pela CGT Espanha e
pela rede e apresentou um relatério sobre a situagao atual. Em Abril de 2021, os
companheiros querem informar sobre a reabertura do Dakar-Niger-Express numa
reuniio sindical internacional em Dijon. Essa é a sua grande esperanga!

Mais ondas de protesto em Franca

Lentamente a vida quotidiana na Franga estd normalizando-se, apesar do coronavi-
rus. Dois temas movem cidadaos e sindicalistas ativistas: o bem-estar puablico e o ra-
cismo na sociedade. Sobre o primeiro t6pico, coloca-se a questio: Qual é o futuro
para o servico publico e especialmente para o sistema de satide? E inaceitdvel para
muitos dos ativistas locais que o funcionamento dos hospitais continue como antes
da pandemia.

Muitos empregados e apoiadores estao tomando as ruas e exigindo um repensar
radical. “A satde nio deve ser uma questao de rentabilidade capitalista”, é a orienta-
¢io corrente comum dos movimentos sociais — desde os sindicatos até ao Attac e o
movimento dos coletes amarelos. Em nivel local e nacional, hd agdes de protesto se-
manais em frente aos hospitais. A pandemia tornou os beneficios sociais ainda mais
visiveis. No dias 16 de junho, houve um apelo a agio em nivel nacional em todas as
grandes cidades da Franga e participaram dezenas de milhares de pessoas.

A segunda grande polarizacio foi desencadeada pela brutalidade e o racismo da
policia nos EUA e pelo assassinato do negro George Floyd. A chama do protesto
social evoluiu rdpido e levou a grandes manifestagoes em toda a Franca contra a vio-
léncia quotidiana da policia e das autoridades contra pessoas de origem imigrante,
especialmente nos subtrbios. Além disso, a a¢do brutal das brigadas policiais contra
os coletes amarelos antes da crise estd sendo reclamada pelas pessoas afetadas.
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Labour Network of Solidarity
and Struggles” (ILNSS), ver tam-
bém www.laboursolidarity.org .

A Coordenacdo
Daimler/ Automoaveis

A coordenagdo Daimler é um fo-
rum de trabalho que serve para
a troca de informagdes de forma
regular de grupos e pessoas de-
mocraticas e de esquerda nas
fabricas de Daimler na Alema-
nha. A coordenagdo Daimler se
entende como desprovida de
qualquer forma de dogmatismo,
anti-capitalista e orientada nos
interesses da base. Ela procura
atingir sempre uma visao inte-
gral que ndo se limita aos inter-
esses locai, mas que também
considera os contextos e inter-
dependéncias em nivel nacional
e internacional, para assim pro-
mover solidariedade entre @s
trabalhador@s das diferentes
fabricas na Alemanha e mais
além. Ja que as estratégias das
empresas transnacionais sdo
desenhadas em nivel global, a
coordenagdo procura promover,
desde a metade dos anos 1990,
um internacionalismo de parte
d@s trabalhador@s com o fim
de estabelecer uma cooperagao
internacional de ativistas sind-
icais nas plantas da Daimler na
Europa, na india e na América
do Sul.

Movimentos na Procura

Da solidariedade internacional ao vivo até a busca de
conexoes digitais

No inicio de fevereiro, realizou-se
em Frankfurt uma campanha de
grande visibilidade na Zara e em
frente da filial. Alguns dos colegas
internacionais da India e do Sri
Lanka, sindicalistas da Africa do Sul,
membros do conselho de trabalho da
Zara e colegas do ‘Prekirlab’ chama-
ram conjuntamente a atengo para as
condigoes de trabalho pouco saudé-
veis e estressantes ao longo da cadeia
produtiva do comércio do vestudrio.
Abordaram clientes e funciondrios
em todos os departamentos para dis-
cutir o assunto com eles. As reacoes
variaram desde a curiosidade e desin-
teresse até & grande aprovacio e en-
tusiasmo. A dire¢io estava menos entusiasta diante da animada troca entre emprega-
dos de diferentes paises e consumidores, que raramente se comunicam tio
diretamente entre si. O conhecimento reciproco e a identifica¢io de problemas se-
melhantes na vida profissional quotidiana refor¢am a solidariedade internacional e as
lutas conjuntas. Tai agoes sdo, portanto, menos apreciadas pelos empregadores. Na
rua, outros transeuntes foram informados por meio de uma exposi¢ao de cubos in-
formativos e em conversas. “Fomos capazes de mostrar que somos uma comunidade
e agimos solidariamente”, concordaram os participantes.

Documentacao e debate sobre a crise do Coronavirus

Apés esta agdo conjunta inspiradora e fortalecedora no inicio de fevereiro, a imple-
mentacio de novos planos de trabalho local e internacional foi bloqueada por en-
quanto pelas medidas de isolamento social no contexto da pandemia. Numa troca
sobre as suas proprias experiéncias e os efeitos destas medidas, alguns companheiros
sugeriram recolher e distribuir as experiéncias e os novos conflitos emergentes em
forma de pequenos videos. Os resultados podem ser seguidos no blogue https://co-
rona-at-work.de. Os videos ddo a pessoas e ativistas que levam uma vida precdria a
oportunidade de tornar publicas as suas experiéncias. Isto deve-se ao fato de o relaté-
rio ser mais sobre a economia como um todo e as formas em que o
coronavirus se propaga do que sobre os efeitos concretos sobre indivi-
duos e grupos especificos. Por exemplo, parece positivo que Hartz IV
(espécie de renda bdsica social para os sem-trabalho) seja agora pago
quando hd uma necessidade aguda através da crise sem as exigéncias
normais, complicadas e demoradas. Mas como ¢ realmente a nova
pratica? E isto que dois companheiros que trabalham no aconselha-
mento para pessoas desempregadas perguntam nas suas breves decla-
ragdes. Assim que for possivel reunir novamente em grupos maiores,
individuos e grupos devem ser convidados a discutir as experiéncias
partilhadas e as potenciais lutas comuns.
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