FREUDENBERG DICHTUNGS- UND SCHWINGUNGSTECHNIK

Der Mitarbeiter als Experte

Sicherheits- und Gesundheitsmapping bei Simmerringe ausgezeichnet

in Bild mit Symbolcha-
E rakter: Matthias Andres,
Personalwesen, und
Betriebsrat Giinter Kowalski
prasentieren dem ,,Markt-
platz“ gemeinsam das dies-
jahrige ,,We all take care*-
Siegerprojekt der Freudenberg
Dichtungs- und Schwingungs-
technik. ,,Gefahrdungsanaly-
se mit Hilfe eines Gesund-
heitsmappings bei Freuden-
berg Simmerringe* lautet sein
Titel. Beide sind sich einig:
Gesundheitsmappings funkti-
onieren nur in einem offenen,
konstruktiven Klima, wenn
Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer an einem Strang ziehen.
Was ist ein Gesundheits-
mapping? Es beruht auf einer
international erprobten, von
dem Diplom-Soziologen und
-Pddagogen Dr. Heiner Koh-
nen entwickelten Methode.
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Das Team des ersten Gesundheitsmappings: Die ,We all take care”-Gesamtsieger 2006!

Geschulte Betriebsratsmit-
glieder kommen mit zirka 15
Mitarbeitern eines Bereichs
tiber deren gesundheitliche
Beschwerden sowie Sicher-
heitsgefihrdungen am Ar-
beitsplatz ins Gesprich. ,,Wir
verfolgen einen ganzheitlichen
Ansatz, beziehen also die
psychischen Belastungen der
Mitarbeiter ein®, erldutert
Kowalski.

Gemeinsam deckt die
Gruppe Ursachen fiir gesund-
heitliche Probleme auf und
erarbeitet Losungsvorschlige.
»Wir betrachten die Mitarbei-
ter als Experten, die sich in
ihrem Arbeitsumfeld am
besten auskennen®, sagt Ko-
walski und stellt klar: ,,Das
Gesundheitsmapping erginzt
die gesetzlich vorgeschriebene
Gefihrdungsbeurteilung,
ersetzt sie aber nicht.“
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Der Meister kommt!

Meister Young-Ho Kim aus Korea am 20. Juni, um 17.30 Uhr
im Industriepark Freudenberg Weinheim einen Workshop in
Qi-Gong und Zen-Gymnastik. Weitere Infos und Anmeldung
bei: Annette Boner, Tel. -5841, E-Mail annette.boner@freu-
denberg.de. Das Bild zeigt vorn die beiden Veranstalter bei
einem gemeinsamen Workshop in diesem Friihjahr. E

Die Treffen finden wih-
rend der Arbeitszeit ohne
Vorgesetzte statt. Wer was
sagt, dringt nicht nach auflen.
Das ,,schweifSt zusammen*,
motiviert und fordert die
Dinge zu Tage, die den Mitar-
beitern auf den Nigeln bren-
nen. Das Gesundheitsmap-
ping miindet in einer
Aktionsliste moglicher Ver-
besserungen, die dem Arbeit-
geber vorgelegt wird.

Viele der 2006 im Pilot-
projekt der Business Unit IM
gemachten Vorschlige sind
bereits in die Tat umgesetzt.
Maschinen wurden umgezo-
gen, um die Platzverhiltnisse
zu verbessern, ein Rollband
installiert, damit Kisten nicht
mehr getragen werden miissen,
neue Hubgerite angeschafft.
Kisten werden inzwischen
nicht mehr so hoch gestapelt,
Regale erhielten neue Zwi-
schenbdden. Und: Die belas-
tende Sommerhitze in der
Werkhalle wird kiinftig durch
eine Kiihldecke gelindert.

»Wir versuchen, die Vor-
schlige der Mitarbeiter so
weit wie moglich zu verwirk-
lichen. Nicht alles ist mach-
bar. Wichtig ist, dass die
Mitarbeiter stets eine begriin-
dete Riickmeldung erhalten
und wir unser Bemiithen um
den Schutz ihrer Gesundheit
deutlich machen®, sagt An-
dres. Inzwischen hat das
zweite Gesundheitsmapping
bei Freudenberg Simmerringe
stattgefunden. Weitere sollen
folgen, nicht nur in der Pro-
duktion, sondern auch an
Biiroarbeitspldtzen.




