AGCAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

O projeto VidaViva estd sendo implementado na base por

varias entidades que dele fazem parte. Nesta edicéo divulgamos

a experiéncia do Sindicacau, entidade que representa

trabalhadores do setor de transformacdo de chocolate, em Ilhéus,

Bahia. Uma experiéncia que comecou mudando primeiro a

visGo do proprio sindicato sobre a satde.

No inicio da década de 80, a grande
discussdo no movimento sindical era
fazer mapas de risco para identificar
os problemas nos locais de trabalho.
Esses mapas possibilitavam a identifi-
cacdo de setores insalubres e periculo-
sos. Laudos e pericias davam margem
a uma enxurrada de processos pelo
pagamento de periculosidade e insalu-
bridade. Néo foi diferente na base do
Sindicacau, em llhéus. Os trabalhado-
res passaram a pressionar o sindicato
para entrar com acdes judiciais por es-
ses pagamentos. “Era sé nisso que se
falava. Na época néo se falava em ado-
ecimento, sofrimento no trabalho e es-
tresse”, relata Celso Angelo, presiden-
te do Sindicacau. Com essa acdo, al-
guns setores passaram a receber insa-

Mapa do corpo: identificando
problemas

lubridade e periculosidade e outros néo.
Achamos que isso resolveria, mas ndo
foi assim, porque o trabalhador conti-
nuava adoecendo. Percebemos que
nao tinhamos uma politica clara na ca-
beca quanto a isso. S6 estdvamos re-
mediando o problema”, afirma Celso.

O Sindicacau é um dos membros da
rede de sindicatos que participa do Pro-
jeto Vidaviva. “Entramos no Projeto
Vidaviva porque queriamos discutir a
satde de forma ampla. Ficou claro
para nds o que era a satde do traba-
lhador, que tinhamos de envolver os
trabalhadores para mudar o local de
trabalho. Falar do portéo da fdbrica
para dentro. A partir daf ndo falamos
mais de periculosidade e insalubrida-

Projeto VidaViva:
mudanca de visdo leva a agdo

de. Falamos que o mais importante é
discutir o local de trabalho. Néao foi fa-
cil. Tivemos briga na direcdo por cau-
sa da concepgdo de satde. Até que toda
a diretoria aos poucos compreendeu
que a proposta do projeto era outra.
Era discutir a satde a partir da reali-
dade concreta dos trabalhadores, com
os trabalhadores”, conta Jorge Reis,
monitor do Projeto VidaViva e diretor
do Sindicacau.
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Mudancas
no local de
trabalho

A participagdo da diretoria do
Sindicacau no projeto motivou a
diregdo a desenvolver agdes no
local de trabalho antes mesmo de
capacitar os monitores. Veja al-
gumas mudancas relatadas pela
diretoria nas empresas onde o
Sindicacau atua:

Joannes

Houve setores que passaram por
mudangas. Partes das mdaquinas
de moinho de pé preto foram
trocadas, o que possibilitou redu-
¢do no nivel de ruido do setor.

Delfi

“Fizemos uma reunido com a em-
presa para fazer mudancas no lo-
cal de trabalho, principalmente no
setor de embalagem, onde ha
mais adoecimento. As mudangas
feitas ndo foram suficientes. No
mapping, os cipeiros cobraram
isso da gente”, relata Celso An-
gelo.

Cacau Barry

“Conseguimos colocar mais dois
trabalhadores num posto de tra-
balho para néo gerar sobrecar-
ga. Na oficina também é muito
quente. A empresa aceitou com-
prar um sistema de ar, mas de-
pois viu que custava 70 mil reais
e achou caro. Parou ai, mas néo
vamos desistir. Agora queremos
implantar uma comiss@o de sad-
de na empresa para discutir o lo-
cal de trabalho. Essa serd a nossa
luta agora”, conclui Celso.
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Trabalhadores discutem local de trabalho

O Sindicacau iniciou a implementagdo do Projeto
na base assim que foi concluida a fase de
capacitagdo dos monitores indicados pelo

sindicato. A experiéncia possibilitou & direcdo
maior conhecimento da realidade vivida pelos
trabalhadores no local de trabalho.

Sindicato mobiliza
trabalhadores

O Sindicacau ingressou no
projeto desde o inicio de
sua formulagdo. A entida-
de indicou monitores e par-
ticipou de todo o processo
de capacitagéo com os re-
cursos do Raio e do map-
ping. “Num primeiro mo-
mento, todos ndés ficamos
apreensivos em relacdo a
base. Nao sabiamos como
seria, se irfamos ter pUbli-
co, se os monitores se sai-

riam bem”, conta Celso
Angelo, presidente do Sin-
dicacau. O sindicato resol-
veu desenvolver a ativida-
de com os trabalhadores de
turno convocando-os no
hordrios da saida. A opgdo
foi convidar as pessoas in-
dividualmente para evitar
que o grupo fosse muito
grande. “Se a turma fosse
muito grande ndo daria
para trabalhar com o map-

.

———

Mapeando o trabalho

ping”, relata Tinga, um dos
monitores do Sindicacau. O
grupo foi composto por tra-
balhadores da base e cipei-
ros. Como os trabalhadores
dependiam do transporte
da empresa para ir para
casa e muitos ndo tinham
dinheiro, o sindicato forne-
ceu o vale transporte de
retorno para casa.

Fabricas diferentes, problemas iguais

Os monitores do Sindcacau
desenvolveram trés fases do
mapping com 20 trabalhado-
res das fébricas Cargill, Barry
Calebaut, Joannes ADM, e
Delfi cacau Brasil. No mapa
do corpo, os trabalhadores
identificaram os principais pro-
blemas que afetavam a sad-
de: dores lombares, proble-
mas de audicdo e LER/DORT
nas méaos e nos punhos. “Uma
coisa que me deixou chocado
foi a alta incidéncia de estres-
se, tensdo. Até a impoténcia
sexual apareceu. Um dos tra-
balhadores indicou e os demais
foram falando a respeito aos
poucos. Foram, admitindo que
tinham o problema”, relata
Celso.

Os monitores desenvolveram
o mapa do trabalho com faci-
lidade. O maior debate feito
pelo grupo foi em relacdo ao
setor de embalagem da Car-
gill. “O mapa ajudou a ver que
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Mapa do “nosso mundo” feito pelos trabalhadores.

a agdo que o sindicato tinha
desenvolvido no local néo foi
suficiente. Ainda hd problemas
nesse setor. O ritmo acelera-
do e o pequeno nUmero de
trabalhadores gerou umain-
tensificagdo do trabalho reali-
zado por eles. Onde tinha dois,
trés trabalhadores ficou um s6
responsdvel. Uma enorme so-
brecarga no trabalho.”

Essa foi a primeira vez que o

sindicato desenvolveu uma afi-
vidade com trabalhadores de
empresas diferentes. “Nunca
trabalhamos juntos na discus-
sGo da satde. Essa experién-
cia foi boa porque eles pude-
ram ver que todos tinham pro-
blemas independentemente
de qual empresa trabalhas-
sem. O pessoal achava que
para quem trabalhava na Car-
gill, as condi¢ées de trabalho

Dificuldades

Uma das dificuldades re-
latadas pelos monitores do
Sindicacau refere-se aos
registros das atividades.
“Precisamos buscar uma
forma mais eficiente de
registrar o que os traba-
lhadores nos dizem. E
muito rico o que eles co-
locam e conseguir regis-
trar isso garante uma agdo
mais eficiente. Outro
aprendizado importante é
com relagdo ao tempo. O
ideal é conseguir fazer to-
das as fases do mapping
no mesmo encontro, pois
depois fica mais dificil or-
ganizar os mesmos traba-
Ihadores para dar continui-
dade aos trabalhos.

eram melhores sé porque a
Cargill era uma multinacio-
nal. Depois eles perceberam
que todos tém problemas se-
melhantes. No mapa do nos-
so mundo, os trabalhadores
perceberam o impacto do
trabalho na sua vida. Um tra-
balhador disse que ele esta-
va vegetando.Chegava em
casa, dormia, acordava e ia
trabalhar, sem lazer e tem-
po para a familia. Um outro
trabalhador desabafou: -
Quando a gente fica doen-
te, torna-se peca descartd-
vel”, conta Tinga.




