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A Delegacia Sindical Costa do Ca-
cau, do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Publica do Estado da Bahia,
conhecida como APPI, participa do Pro-
jeto VidaViva e conta com trés monito-
res para desenvolver as atividades.
Nesta edi¢do Enilda Mendonca de Oli-
veira, Osman Nogueira Junior e Vilian
Borges de Souza compartilham sua ex-
periéncia com a implementagdo do pro-
jeto na base. Os momentos vividos por
eles seguramente servem para enco-
rajar o trabalho de muitos monitores

espalhados pelo Brasil. Por se tratar
de uma categoria do setor pUblico, as
dificuldades para garantir avancos séo
ainda maiores pois, além da resiténcia
habitual do setor patronal, estes traba-
lhadores lidam com a burocracia da
estrutura governamental para resolver
os problemas que néo sé afetam os tra-
balhadores, mas também a populagao.
A experidncia da APPI prova que é pos-
sivel mobilizar os trabalhadores na luta
por melhores condigdes de trabalho e
vida.

Um novo olhar sobre a Saude

O projeto Vida Vida vem nos trazer um
novo olhar da sadde do trabalhador. Com
este novo olhar, nés do sindicato, conse-
guimos ser mais sensiveis aos companhei-
ros e sobretudo é a oportunidade de ouvir
e sentir quais sdo as verdadeiras queixas
dos trabalhadores. Nas atividades eles se
sentem ouvidos e valorizados pelo sindi-
cato. Acredito que este projeto é uma por-
ta de comunicac@o muito importante entre
direcé@o e base e nés ndo podemos perder
esta oportunidade. O que nos dé a garan-
tia do sucesso deste projeto é a maneira
que os trabalhadores passam a nos olhar e
acreditar que nds realmente estamos lu-
tando para melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores e eles se percebem
como parte do processo. Ele passa a ter
um olhar coletivo sobre o seu problema. E
uma pena que ainda ndo tenhamos alcan-
cado tantas escolas para que pudéssemos
partilhar essa experiéncia com todos. O re-
torno do nosso trabalho é que encontra-
mos professores de outras escolas nos co-
brando quando iremos levar o projeto até
eles. Isso nos d& dnimo e coragem para
continuarmos neste caminho.

Enilda, monitora
do Projeto
Vidaviva -APPI

} Vilian, monitora
do Projeto
Vidaviva -APPI



informativo FIS

Experiéncia Coletiva com o Mapping

Os monitores da APPI
desenvolveram todas as fases
do Mapping, definindo um
plano de acdo que foi
elaborado pelos 72
trabalhadores que participaram
da atividade. O plano néao ficou
apenas no papel.

A mobilizacdo dos
trabalhadores conseguiu
garantir importantes avancos.

“Escolhemos as escolas ‘Memo-
rial Batista’; ‘Nova Jerusalém’ e o
Centro Comunitdrio do Iguape para

Trabalho,
Trabalho, Trabalho...

“Quando iniciamos o mapa do tra-
balho, os participantes estavam reflexi-
vos com a descoberta proporcionada pelo
mapa do corpo. Isso os motivou a pensar
nos detalhes do local de trabalho que esté
adoecendo a todos. Durante a apresen-
tagdo dos grupos, houve a preocupacdo
de avaliarem cada espaco e definirem o
que existe no local de trabalho que con-
tribui para o adoecimento. Foram levan-
tados varios problemas que t&m influen-
ciado diretamente na qualidade de vida
de cada um”, relata Osman.

realizar nosso trabalho. Convidamos
trabalhadores de profissées diversas,
como: assistentes de atividades edu-
cacionais; merendeiras; professores;
secretdrios escolares; auxiliares de
servigos gerais; porteiros e membros
da direcdo. A aplicagdo do mapa do
corpo foi um momento descontraido,
importante e imprescindivel para o
desenvolvimento de todo o trabalho.
Conseguimos envolver a todos na
construgéo do mapa, identificacéo das
dores e construgdo da consciéncia de
que os problemas citados, na maio-
ria, sGo comuns a quase todos que
exercem a mesma fungdo. Percebe-
mos grande incidéncia de reclama-
¢oes de dores na garganta, coluna
cervical e lombar, bragos, punhos,
pernas e sobretudo problemas rela-
cionados ao aspecto mental e psiqui-
co: estresse, depressédo, insénia, en-
tre outros. Os trabalhadores também
relataram forte pressdo exercida so-
bre o trabalho que realizam. A refle-
x@o conjunta foi importantissima para
quebrar barreiras, desconfiancas e

criar um clima soliddrio no qual os
participantes foram motivados a se
envolverem nas demais etapas”, con-
ta Enilda.

Consequéncias em

Nosso Mundo

“Ap6s ter analisado o corpo e o
trabalho, todas as resisténcias & fi-
nham caido por ferra. Entéo, na apre-
sentagdo do trabalho, as pessoas co-
locaram as consequéncias do seu fra-
balho no mundo em que vivem. Foi
como abrir a cortina e de repente
ganhar consciéncia sobre algo. Este
é um momento que precisa ser bem
dirigido, pois estd muito ligado ao lado
emotivo das pessoas. Nos deparamos
com pessoas desabafando frustracoes,
problemas. E preciso fazer da refle-
x@o coletiva um gancho para a cons-
cientizagdo de que nosso trabalho tem
influéncia direta em nossa vida, so-
bretudo na drea da Educagao Pibli-

ca. Além da carga hordria na escola,
o profissional dessa drea leva consi-

go trabalhos escolares e extra classe
para serem realizados durante a
madrugada ou final de semana. Por
isso, durante a discussdo do nosso
mundo, ouvimos alguns relatos que
valem a pena serem ressaltados, tais
como: - Depois da jornada, sinto-me
como uma luz quase apagando; ou
- quero apenas dormir; ou - ndo te-
nho paciéncia com a minha familia;
ou ainda: - ndo tenho tempo para
meus filhos; me fecho para o mun-
do; néo quero mais falar depois de
um dia de trabalho. Os trabalhado-
res ainda relataram a cobranga da
familia e o fato de haver relaciona-
mentos desgastados que acabam em
divércios, a falta de lazer e o estres-
se”, identifica Vilian.
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Acdo com Resultados

O trabalho desenvolvido pela APPI, com a implementacdo do Projeto VidaViva,

i@ apresenta resultados significativos. O grupo e os trabalhadores elaboraram um plano
de agdo que previa a negociacdo com prefeitura e fundagdes responsdveis pela manutencdo
da escola. Dentre os principais problemas levantados estavam: mds condicées das escolas;
jornada excessiva de trabalho com tarefas extra-classe e excesso de alunos em salas de aula.

“No plano de a¢do, os trabalha-
dores levantaram diversas sugestées.
Com base nele, comecamos a colo-
car em prdtica propostas construidas
pelo grupo. Conseguimos negociar
com a diregcdo da escola a reducéo
no nimero de quatro alunos por sala
da Educagao Infantil. As aulas ainda
ndo comecaram, mas acompanhamos
a matricula. Negociagdo cumprida e
vitéria do VidaVival Isso significa qua-
tro cadeiras a menos e melhor tra-
balho do professor. Com o secreta-
rio de Educagdo, negociamos a colo-
cagdo de toldos nas janelas, porque
em dias de sol é impossivel trabalhar.
Com as janelas abertas, o sol bate na
se estdo fechadas, o calor é
insuportdvel porque ndo hé ventila-

sala;

dor. A tomada de preco dos toldos foi
feita, mas até agora o Governo néo
autorizou a compra. Em outra esco-
la, negociamos com o secretdrio de
Educacdo a construcéo de banheiros
para os alunos. Os existentes ficam
entre a cantina, as salas de aula e o
espaco para planejamento pedagdgi-
co. Detalhe: a tubulagéo é antiga. O
banheiro sé anda entupido e a dgua
suja acaba escorrendo pelo pétio. A
mudanca na posicdo das portas da
salas foi pedida porque, com isso, o
barulho diminuiria. Secretaria, can-
tina, banheiro, direcdo e conselho
pedagdégico t&m um Unico espaco e
fica dificil a colocacdo de alunos e
professores, que acabam tendo difi-
culdade de concentragdo. A situagdo
gera pressdo e estresse para todos.
O secretdrio concordou em fazer as
alteracées para este ano letivo. Infe-
lizmente, até o momento, as mudan-
cas ndo foram feitas. Provavelemte
as aulas comecardo com a mesma
situagdo. Depender da administragdo

pUblica tem dessas coisas. Yamos con-
tinuar cobrando para que as mudan-
cas acontecam.

Conseguimos, felizmente, resol-
ver um problema na escola em ques-
tdo. NGo hd sala de video, e quando
o professor precisa usar a televisdo
e o dvd, o funciondrio precisa carre-
gar o televisor de 29 polegadas para
cima e para baixo. Na aplicagdo do
Mapping, ele se queixou muito da si-
tuagdo. Resolvemos o problema com-
prando um mével que acomoda to-
dos os equipamentos e que tendo ro-
dinhas, facilita o transporte do mes-
mo. O rack foi doado pela APPI e pelo
SINDICACAU. E interessante observar
como os trabalhadores percebem a
si mesmos como parte do processo,
com um olhar coletivo sobre o pro-
blema. E uma pena que ainda néo

Nonononononononononononononoon

tenhamos alcangado tantas escolas
para partilhar a experiéncia. O re-
torno do nosso trabalho se d& ao en-
contrarmos professores de outras es-
colas nos cobrando a data em que
iremos levar o projeto até eles. Isso
nos dé dnimo e coragem para conti-
nuarmos neste caminho. “
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Do individual ao Coletivo

“Desde que ingressa-
mos no VidaViva, tivemos
o cuidado de desenvolve-
ra formagdo sobre satde
com a diretoria primei-
ro, tendo em vista que
nosso Sindicato, infeliz-
mente, ainda ndo possui
uma Secretaria de Sad-
de. Conscientizar a dire-
¢do a respeito de ocor-
réncias de adoecimento
no local de trabalho j4 foi
um avango para nés”,
afirma Enilda.

Com a aplicacéo do
Mapping na dire¢éo e na
base, comegamos a de-
senhar um novo mapa do
adoecimento entre os
professores. “Comeca-
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mos a ver de maneira
coletiva o que percebia-
mos apenas como uma
reclamacéo localizada.
Temos uma nova consci-

éncia coletiva que certa-
mente vai refletir na
base. Isso nos diferencia
e aponta um novo rumo.
Hoje nos preocupamos

em discutir o motivo dos
afastamentos. Conversa-
mos com os colegas so-
bre a importdncia da vi-
gilancia no local de tra-
balho e da conscientiza-
¢do da coletividade”, re-
flete Osman. “Percebe-
mos que, apesar de ser-
mos professores, nossos
problemas sdo comuns
como os dos demais tra-
balhadores.

Nos encontros esta-
duais de monitores, se
rednem diversas catego-
rias. Nesses espacos,
passamos a ter uma vi-
sdo coletiva, o que nos
fez sentir parte do todo”,
destaca Enilda.

Aprendendo uns com os outros

O projeto VidaViva foi apresentado
pelo membro da Plataforma, Celso An-
gelo, que fez uma retrospectiva do Pro-
jeto até chegar a fase da elaboragdo das
ferramentas Mapping e Raio. Celso res-
saltou a importéncia da participacdo dos
Sindicatos na construgdo e execucdo des-
se projeto. Também mostrou a importan-
cia de o movimento sindical voltar-se para
discutir a triade ‘Vida, Sadde e Traba-
lho’ com a base. Companheiros do SIN-
DICACAU , SINDALIMENTACAO, SIN-
TRATEC e o ex-presidente da CUT Regi-
onal Cacaueira, Everaldo Anunciagdo,
participaram do primeiro evento e num

gesto de apoio, acompanharam o desen-
volvimento do projeto na APPI.

“O ideal é que os monitores acom-
panhem as atividades desenvolvidas por
outros sindicatos. A estratégia é apren-
der com a experiéncia de outros compa-
nheiros. Isso ajuda a desinibir e também
faz com que a gente possa ter novas idéi-
as de como aproveitar melhor os mo-
mentos de discussGo com os trabalhado-
res e a potencialidade dos recursos for-
mativos disponibilizados pelo projeto”,
afirma Celso Angelo. Os monitores do
Sindicacau (foto & esquerda) também
participaram da atividade.
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