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O Projeto VidaViva vem sendo

implementado pelo Sindicato

dos Bancdrios de Pernambuco
nas agéncias bancdrias. Os
monitores desenvolveram o
Mapping e o Raio com os

trabalhadores e [& comecam a
colher os resultados da acdo

no local de trabalho

Aimplementacéo do Projeto VidaVi-
va na base dos bancdrios foi feita em duas
etapas. Na primeira oficina, foi desenvol-
vido o Mapping com delegados sindicais,
cipeiros e ativistas da Caixa Econémica Fe-
deral. A experiéncia foi tdo gratificante
que a mesma turma com quem discutiram
o Mapping voltou para vivenciar Médulo Il
do Raio na segunda etapa. Trata-se de uma
metodologia que trabalha com videos cur-
tos para provocar a reflexdo sobre a tria-
de ‘vida, satde e trabalho’. “As discussdes
provocadas durante a oficina foram capa-
zes de seduzir e entusiasmar os participan-
tes. Foram dois dias de trabalho com oito
horas cada e tivemos um resultado ainda
melhor”, afirma Jodo Egito Rufino, moni-
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tor Projeto VidaViva. Outra agéo do sin-
dicato foi a realizacédo de oficinas do Pro-
jeto VidaViva dentro da Semana Interna
de Prevencdo a Acidentes de Trabalho (SI-
PAT), dos funciondrios da Caixa Econé-
mica Federal. Esse trabalho permitiu a
construcdo de um plano de acdo elabo-
rado pelos trabalhadores a partir da dis-
cussdo de sua prépria realidade. O plano

de agdo apontou prioridades a serem
enfrentadas e os prazos e responsdveis
pelas acdes a serem desenvolvidas. Des-
sa forma, os trabalhadores participam de
todo o processo, incluindo a execucdo das
acdes. Grupos de trabalho responsdveis
pelo acompanhamento das tarefas foram
criados visando garantir a efetiva imple-
mentagdo do plano.

além do local de trabalho

Nos bancos, hd um culto exagera-
do do lucro, que deve ser obtido atra-
vés de uma insana maratona de ven-
das, estimulada pela competitividade e
pratica de assédio constante por pro-
ducgéo. Sdo estratégias que estimulam
o individualismo, naturalizando a com-
peticdo selvagem e criando condigbes
para o adoecimento de centenas de tra-
balhadores. Através do Mapping, os tra-
balhadores analisam as conseqiéncias
dessa rotina de vendas e pressées de-
sumanas e descobrem como o traba-
lho afeta sua vida, relagdo familiar e

social..Percebem que muitas empresas
no Brasil e no mundo vém introduzin-
do estratégias e técnicas de gestdo que
visam convencer os frabalhadores. Uma
delas é rotular os trabalhadores, cha-
mando-os de “colaboradores” ou ten-
tando construir a imagem de “familia”,
por meio de discurso de parceria. Como
em qualquer outro setor inserido no sis-
tema capitalista, porém, a intencéo é
cooptar coragdes e mentes a servigo
da producéo, destruindo a identidade
de classe e o espirito coletivo dos tra-
balhadores.




informativo
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Descobrindo a forca das OLTs
com acoes concretas

Dentre os ganhos que o
Projeto VidaViva gera para os
sindicatos que usam seus re-
cursos formativos, o que mais
impressiona é a facilidade de
construir agdes de modo de-
mocrdtico e colocd-las em
prdtica. “O Projeto ajuda a
demonstrar que a forma de
resolver ou buscar solucées
para os problemas passa pela
organizacdo dos trabalhado-
res no local de trabalho. Jun-
to a seus sindicatos, os traba-
lhadores constréem acées que
visam solugdes coletivas. Uma
das maiores preocupagdes do
Projeto é combater o indivi-
dualismo e fortalecer o espi-
rito coletivo da classe traba-
lhadora”, reforca o diretor do
Sindicato dos Bancdrios, se-
nhor Rufino.

O plano de agéo desen-
volvido pelo Sindicato, por de-
legados sindicais e cipeiros,
indicou & Caixa Econémica
Federal (CEF) a necessidade
de realizar uma campanha de
atencdo as LER/DORT, tendo
como questdo central a huma-
nizacdo do Programa de Pre-
vencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Na avaliacdo dos tra-

balhadores, esse programa
tem uma vis@o técnica e ndo
considera o trabalhador, o in-
dividuo, o ser humano no con-
texto do trabalho. NGo hd em
todos os sefores mobilidrios que
se ajustem a estrutura fisica do
trabalhador. Nos bancos exis-
tem avaliadores de jéias que
lidam com dcido e o inalam
durante a execugdo de suas
tarefas. Para o pessoal que faz
o langamento de dados ndo ha
pausas durante o trabalho.
Existem na categoria casos de
alcoolismo cujas razées néo
sdo analisadas e hé ainda uma
imposicdo de metas absurdas
que ndo sdo consideradas na
andlise de riscos & satde dos
trabalhadores.

A utilizagdo do Mapping
visando realizar o levantamen-
to de informacdes e propostas
para modificar o local de traba-
lho foi aceita, inclusive, pela
Caixa Econémica. “A propos-
ta é ousada e inovadora.
Chego a dizer que é revo-
lucionédria”, afirmou Virna,
funciondria da Caixa, que par-
ticipou das atividades. O Sindi-
cato dos Bancdrios conseguiu en-
volver os cipeiros nas atividades.

“Consegui redescobrir a
forca que temos em nossas
méos enquanto cipeiros”,
afirma Toinho, cipeiro da Cai-
xa. “Ao ouvir um cipeiro ou tra-
balhador da base definir o Pro-
jefo dessa forma, a gente se sen-
te mais estimulado a avancar
na implementagéo das ferra-
mentas que o Projeto nos for-
nece”, relata Rufino.

Uma das propostas de
acéo é promover um estudo
ergondmico nos locais de tra-
balho, na busca de um ambi-
ente adequado para a cate-
goria. Isso seria concretizado
através da criacdo de um gru-

Um desenho vale mais do que mil

Nas oficinas, diversas téc-
nicas sGo usadas para que os
trabalhadores discutam em
grupo e apresentem reflexées,
propostas e conclusées. De
forma l0dica, eles avaliam os
riscos existentes em seus lo-
cais de trabalho e o impacto
sobre sua satde e vida. O re-
sultado é um material rico em

informacées, que possibilita a
elaboracéo precisa de um pla-
no de acdo para tentar resol-
ver os problemas nos locais de
trabalho. Através de desenhos
e pontos coloridos, os traba-
lhadores transmitem seu sen-
timento em relagdo ao traba-
lho que realizam. Um proces-
so comunicativo que, se feito
apenas por meio de
palavras, nGo cau-
saria igual impacto.

“Os trabalhado-
res se identificam
com o que vai sen-
do exposto pelos
grupos. Eles mos-
tram o que é viven-
ciado pela maioria

dos bancdrios na rotina did-
ria: assalto as agéncias, pres-
sdo, estresse, medo e dores.
Tudo sob uma nova ética, pos-
sibilitando outra maneira de
visualizar a questdo”, relata
Gilvan, monitor do Projeto Vi-
daViva. As primeiras oficinas
do Mapping com os trabalha-
dores da Caixa Econédmica Fe-
deral sensibilizaram a todos
sobre a necessidade de co-
nhecer os problemas nos seus
locais de trabalho e propor
acées. Algumas |& estdo em
execucdo. Trabalhadores,
gestores da Caixa e o Sindi-
cato deram inicio a uma ava-
liacdo da gestdo do banco.
Também estd em debate ain-

po de trabalho composto por
membros do Sindicato, da
Cipa e delegados sindicais. O
grupo pretende contar com
assessoria técnica de érgdos
como a Fundacentro, por
exemplo, e desenvolver um
projeto piloto. Se der certo, a
idéia é ampliar a proposta
para as demais agéncias e
apresentd-la & Comissdo Na-
cional de Funcionérios da Cai-
xa (COE).

palavras

cidéncia das LER/DORT nos
locais de trabalho. Com o
Mapping, os trabalhadores
aprofundaram o debate sobre
a necessidade de um projeto
ergondémico discutido com a
categoria, em busca de algo
essencial: qualidade de vida.



